Les inégalités entre

@ filles et gargons a Uécole
An lycée
Part des filles dans les terminales selon 1a filiere :
Taux de filles en terminale Scientifique 46,2 %
Taux de filles en terminale Littéraire 80 %
Taux de réussite au baccalauréat 89 % filles

85 % garcons

Aprés le bac
Part des filles dans ’enseignement supérieur
selon la formation :
Eormation d’ingénieurs

Ecoles paramédicales et sociales

27 %
84 %

Source : MENESR-DEPP, étude portant
sur Pannée 2013 publiée en 2015.

Efe‘s préjugés
dés le plus jeune age

« En France, 80 % des tAches ménagéres
sont effectuées par les femmes. Cette
inégalité s’inculque dés le plus jeune 4ge,
notamment en faisant jouer les petites
filles avec des aspirateurs ou des fers a
repasser. Une petite fille qui réclame un
aspirateur ne faitquereproduireleschéma
familial. [...] On réserve aux gargons les
filiéres scientifiques et techniques, aux
filles des filiéres littéraires ou sociales
[...]. Aux petits garcons, on offre des
jouets faisant appel 4 la réflexion, a la
technique et 4 la découverte scientifique
du monde ; aux petites filles, quoi dé&ja ?
Et si nos jouets influencaient nos choix | |
professionnels ? » l(

Guillaume Carnino, « Jeux et jouets », J

'Pom‘ en finir avec le sexisme,
© Editions L’Echappée, 2005.
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Les filles et les garcons sont en quelque sorte
assignés 2 des roles prédéterminés et qui les
empéchent d’imaginer tout le champ des pos-
sibles. [...] 1l n’est pas question de nier les dif-
férences biologiques entre les hommes et les
femmes. Ce que 'on peut dire, C’est que ces dif-
férences sont surinvesties et que les agents de ce
surinvestissement, ce sont les stéréotypes.
Les études scientifiques actuelles montrent qu'il
n’y a pas de différences trés fortes entre les filles
et les garcons, hormis peut-étre la motricité, vers
un an. Et que dong, par 'apprentissage, on peut
arriver 2 permettre aux filles et aux gargons de se
projeter dans tous les possibles, sans &tre assignés
a des spheres d’activité ou a des rdles précis.

F. Béguin et G. Dupont, «Les hommes aussi ont

tout intérét a jouer le jeu de Pégalité entre les sexes»,
www.lemonde.fr, décembre 2012.
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# Publicité et stéréotypes

0% DES FEMMES ASSURENT(E
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LeS TACHES MENAGERES

€S cHOSES A A00% !

Récurrents dans la publicité, les stéréotypes — parce qu’ils
catégorisent et schématisent une catégorie de la population
(age, origine, orientation sexuelle, sexe...) — renforcent les
préjugés et peuvent contribuer 3 normaliser les inégalités.

Ceux relatifs aux femmes et aux hommes sont tellement

nombreux que, bien souvent, on ne les remarque pas ou &

méme on en rit. C'est cette habitude, cet effet cumulatif et

répétitif qui nous font intérioriser des croyances limitantes

pour les deux sexes [...].

«Stéréotypes dans la publicité», Centre audiovisuel
Simone de Beauvoir et www.genrimages.org, 2014.

Dessin de Manu Boisteau, il
: publi¢ dans Idées recues
- sur les filles et les garcons,

© Oskar éditeur, 2015.
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Temps quotidien

passe par activité
en 2010 et évolution

Hommes ‘

L

?opulation frangaise en millions

Population active

=T tulaires du bac

Taux d'activité des 20-64 ans
sans enfant
avec 1 enfant de moins de 3 ans

@vec 2 enfants de moins de 3 ans

@vec 3 enfants de moins de 3 ans

1 E0% Il

Bo7%

Taux de chomage

Travail 3 temps partiel

Salaire moyen des femmes
inférieur de 19 %
3 celui des hommes

6 postes de cadres sur 10
sont occupés par un homme

Seulement 10 % de femmes
A‘ns les conseils d'administration
. des entreprises du CAC 40 i(.(/
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depuis 1974 il
, Sources :Insee 2070, zqﬁ, 200,205, ) ‘
, ACTIVITES 39 min 15 . .
85 min DOMESTIQUES 236 A % Inégalités de traitement entre les femmes 7
18 min CUISINE Oh20 7 Gmin « I/Btat et les collectivités territoriales, ainsi que ¢
4 & leurs établissements publics, mettent en euvre
une politique pour Pégalité entre les femmes et les
hommes [...]. La politique pour Pégalité entre les
’ femmes et les hommes comporte notammernt 3
27 min VAISSELLE ohog —> Omn 1. Des actions de prévention .et de pro.tectwn
PP ! permettant de lutter contre les violences faites aux
éf‘?‘?@ ‘ fernmes [...] ; o .
| 3. Des actions destinées a prevenir et a lutter
‘ contre les stéréotypes sexistes ; [...] ,
- B 5 min ‘ 6. Des actions visant & garantir légalité I?I"OfCS—
SN bmin om7 A | sionmnelle et salariale etla mixité dans les metiers ;
' 7.Des actions feﬁdant 4 favoriser une meilleure
' articulaton des temps de vie et un parfage !
: " équilibré des responsabilités parentales’ ;
o  EDUCATIONETSOINS  gpig A 7min 8. Des actions visant & favoriser I’égal acces des
> 3 min DES ENFANTS femmes et des hommes [...] aux fonctions électives,

Source : Insee, 2011

i s tosian da 12 rénartition des taches domestiques

ainsi qu’aux responsabilités professionnelles et
sociales.»

Loi n° 2014-873 du 4 aout 2014 pour I'égalité réelle
entre les femmes et les hommes.

1. ensemble des obligations qu’ont les parents
envers leurs enfants (santé, éducaton, affection).




» Deux exemples de discriminations ‘ Y
portées devant les tribunaux

 Une discrimination est une inégaliié de traitement
~ fondés sur un des w: ¢riteres interdits paria loi -

Particularité de ces dossiers portés par le péle anti-discrimina-
tions du parquet de Bobigny, le Défenseur des droits Dominique
Baudis y présente chaque fois ses observations. 1l espére ainsi
faire mieux connaitre son institution, que tout citoyen qui s’es-

vapparence Uappartenance Uappartenance Uappartenance time victime d’une discrimination peut saisir gratuitement. [...]
physigue nnin e altmon 3 une ol o & Une
#

rate Parmi les dossiers étudiés : la compagnie Easyjet devra expliquer
pourquoi elle a refusé 'accés a I'un de ses avions d’une passagere
handicapée, au motif qu’elle n’était pas accompagnée. [...] Les
trois autres dossiers présentent des situations diverses. [...] Une
femme enceinte de six mois aurait échoué  étre recrutée par une
société d’hotesses d’accueil.

Larfentation
sexuielie
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Caroline Selanda, « Discriminations: 4 proces
pour I'exemple & Bobigny», www.metronews.fr, 2013,

Torigine Ll ﬂ Observations devant fes tribunaux en 2013 par critéres de discrimination
fesidence

L . Apparence physique 1%
et dans un domaine ¢i{@ par 1 loj* Autre 3 %

y Situation de famille 5 %
Sexe 6 %

Age1%
Identité sexuelle 1 %

Grossesse 22 %

Origine 10 %




